
 
 
 

 لجنة المراجعة الداخلية

 أعضاء اللجنة 

 

 المنصب  اللجنة  

 عضو مجلس الإدارةورئيس اللجنة  خالد صامل العتيبي 1

 وعضو مجلس الإدارةعضو اللجنة  العتيبيعبدالله عمير   2

 عضو اللجنة وعضو مجلس الإدارة غالب بين العتيبي 3

 

 مدة اللجنة

 م 1/4/2025من 

 حتى نهاية دورة المجلس 

 م 11/7/2028في 

 

 .ة وحوكمتها بما يتماشى مع النظامإن الغرض من اللجنة هو تحديد إطار عمل اللجن: للجنةالهدف العام 

 مجلس الإدارة.الارتباط التنظيمي :   

   .ة أشهركل ثلاثجدول الاجتماعات:  

 

 الداخلية: مهام واختصاصات لجنة التدقيق والمراجعة

 الحادية والعشرون: المادة 

 مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة تختص لجنة المراجعة الداخلية بحد أدنى بالآتي:
بما في ذلك النظام المحاسبيبيبيبيبيبيبيبيبي م لللامقه  و سبيبيبيبيبيبيبيبيبيد لا ا   د  لا ام   د د  -تقويم أنظمة الرقابة الداخلية  -1 

أ جه القصور في ا إن  جدتم  اقتراح الوسائل  الإجرا ات الدز ة لعدج ا بما  كفل حما ة أ وال الجمعية  
  مملالكاتها  و الاخلادس أ  الضياع أ  اللادعب  نحو ذلك.

اابيبيبيبياليبيبيبيبيةم  اللامقه  و نفبيبيبيبيا لا بيبيبيبيا    -٢ اللايام الجمعيبيبيبيبية ائنظمبيبيبيبية  اللوائج  اللاعليمبيبيبيبيات  الإجرا ات  اللابيبيبيبيمنبيبيبيبيد  و 
   دئملا ا.

اللاوصبيبيبيبيية إلا إ ارم الجمعية بلاعير ااراجد الداخلتحم   د د اتعابه   كاف،اتهم   راسبيبيبيبية   راجعة تقار ر م   -٣



 
 
 

   لاابعة خطط اللاصميمية.
 فمص ااسلاندات الخاصة ااصر فات  الإ را ات بعد إتما  ا لللامند  و صملا ا   نظا يلا ا. - 4
فمص السبيلادت المحاسبيةية لللامند  و انلاظام القيو   صبيملا ا  سبيد ة اللاوجيه المحاسبي م  اللاوصبيية إلا  - 5

 الإ ارم بشمنها.
  راجعة   راسة العقو   الاتفاقيات اابر ة التي تكون الجمعية طرفاً في ا   راسلا ا لللامند  و اللاقيد بها.  - 6
 راجعة   راسبيبيبيبية اللاقار ر ااالية  اتسبيبيبيبياات الخلاا ية التي  عددا ةلا إ ارم الجمعية   راسبيبيبيبيلا ا  اللامند  و  -٧

  قلا ا   دى  وافقلا ا للأنظمة  اللوائج  اللاعليماتم  ااعا ير المحاسةيةم  السياسات التي تطةق ا الجمعية.  
 تقديم ااشورم عند بحث  شر ع ااوازنة اللاقد ر ة لللامعية. - 8
ترشبيبيبيبييج ااراجد الخارجتحم  اللاوصبيبيبيبيية بعيلهم   د د أتعابه  تقييب أ ائه بعد اللامقه  و اسبيبيبيبيلاقدله   راجعة   - 9

 نطاق عمله  شر ط اللاعاقد  عهم   د د أتعابه.
  راسة تقر ر  راجد اتساات الخارجتح لللامعية   دحظاتهم  الإجرا ات اللاصميمية.   -۱۰
 راجعبيبية نلابيبيائا تقبيبيار ر الج بيبيات الرقبيبيابيبيبية  اللامقه  و الإبيبياذ الجمعيبيبية الإجرا ات الدز بيبية عو طر ه تقبيبيار ر    -۱۱

  صدردا ااراجد الداخلتح.
رفد  ا ترا   و  سبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيائل ترى إبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبير رم الإاذ إجرا  بشبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيمنها  و قةل اإلام  إبدا  اللاوصبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبييات حيال  -1٢

 الإجرا ات التي  لاعر الإاذدا.
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 محضر اجتماع لجنة المراجعة الداخلية

 م 2024/      الداخلية رقم )     ( يوم .......... الموافق     /  المراجعةمحضر اجتماع لجنة 

 المكلف بالتنفيذ التوصيات  المحور  
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 :توقيع الأعضاء

 التوقيع المنصب  العضو اسم 

  عضو مجلس الإدارةورئيس اللجنة  خالد صامل العتيبي

  مجلس الإدارة عضو اللجنة وعضو عبدالله عمير العتيبي 

  الإدارة مجلس وعضو اللجنة عضو غالب بين العتيبي 

 
 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

  والمكافآت الترشيحات لجنة

 أعضاء اللجنة 

 

 المنصب  اللجنة  

 عضو مجلس الإدارةورئيس اللجنة  الجعيد متعب سعود  1

 وعضو مجلس الإدارةعضو اللجنة  محمد صامل العتيبي 2

 عضو اللجنة وعضو مجلس الإدارة ماجد سعيد العتيبي 3

 

 مدة اللجنة

 م 1/4/2025من 

 حتى نهاية دورة المجلس 

 م 11/7/2028في 

 

 .ة وحوكمتها بما يتماشى مع النظامإطار عمل اللجنإن الغرض من اللجنة هو تحديد : للجنةالهدف العام 

 مجلس الإدارة.الارتباط التنظيمي :   

   .ثلاثة أشهركل جدول الاجتماعات:  

 

 مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة والقواعد، تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بحد أدنى بالآتي:
الإ ارم  الللاان اانةثقة عنهم  الإ ارم اللانفيذ ةم  اقتراح إعدا  سبيبيبيبيبيبيياسبيبيبيبيبيبية  اإبيبيبيبيبيبيمة اكاف ت أعضبيبيبيبيبيبيا  ةلا  -1

(  و دبيبيبيذ  القواعبيبيبيدم  رفع بيبيبيا إا ةلا الإ ارم للموافقبيبيبية ٢9 قبيبيبيدار ااكبيبيبيافبيبيبي ت  د  راعبيبيبيام أحكبيبيبيام اابيبيبيا م  
علي بيام  اعلامبيا دبيا  و الجمعيبية العمو يبيةم علي أن  راعي في تلبيك السبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبييبياسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية اتةبياع  عبيا ير ترتةط ائ ا . 

 ام  اللامقه  و تنفيذدا. الإفصاح عن 
توإبيبيبيبيبيبيبيبييج العدقة بر ااكاف ت اامنوحة  سبيبيبيبيبيبيبيبيياسبيبيبيبيبيبيبيبية ااكاف ت ااعمول بهام  بيان أ  انحرا  جودر  عو  -٢

 دذ  السياسة.



 
 
 

 ااراجعة الد ر ة لسياسة ااكاف تم  تقييب  دى فعاليلا ا في  قيه ائددا  اارجوم  ن ا. -٣
  راجعة أسا توز د ااكاف ت السنو ة ااقرم  و الجمعية العمو ية  ةلا الإ ارم إن  جدت. -4
 إعدا   صف للقدراتم  ااؤددت ااطلوبةم  الوظائف القيا  ة. - 5
  راجعة السياسات  ائنظمة العا ة للموار  الةشر ة. -6
  راجعة سلب الر اتب  الةدلات اوظفتح الجمعية. - ٧
  د د ااؤددت الدز ة لعضو ة نل لجنة  و الللاان  خصوصًا لجنة ااراجعة. - 8
إعدا  ااعا ير للاقييب أ ا  ةلا إ ارم الجمعيةم  الللاانم  أعضبيبيبيائ ام  ااسبيبيبيؤ ل اللانفيذ   و قةل الجمعية   - 9

 العمو ية.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 والمكافآت  الترشيحات لجنةمحضر اجتماع 

افق     /  رقم )     ( والمكافآت الترشيحات لجنةمحضر اجتماع   م2024/       يوم .......... المو

 المكلف بالتنفيذ  التوصيات  المحور  
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 :توقيع الأعضاء

 التوقيع المنصب  اسم العضو 

  عضو مجلس الإدارةورئيس اللجنة  متعب سعود الجعيد

  مجلس الإدارة اللجنة وعضوعضو  محمد صامل العتيبي 

  الإدارة مجلس وعضو اللجنة عضو ماجد سعيد العتيبي 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 اللجنة الإدارية والمالية

 أعضاء اللجنة 

 

 المنصب  اللجنة  

 عضو مجلس الإدارةورئيس اللجنة  نواف زبار العتيبي 1

 وعضو مجلس الإدارةعضو اللجنة  بدر مفرح العتيبي 2

 عضو اللجنة وعضو مجلس الإدارة بداح السميريعلي  3

 

 مدة اللجنة

 م 1/4/2025من 

 حتى نهاية دورة المجلس 

 م 11/7/2028في 

 

 .ة وحوكمتها بما يتماشى مع النظامإن الغرض من اللجنة هو تحديد إطار عمل اللجن: للجنةالهدف العام 

 مجلس الإدارة.الارتباط التنظيمي :   

  .شهريالاجتماعات:  جدول 

 :لإدارية والماليةاللجنة امهام واختصاصات 

 :تيلآبا أدنى بحد الإدارية والمالية لجنةال تختص ،والقواعد واللائحة النظام  بأحكام  الإخلال عدم مع

 ترتبط ارتباط مباشر بمجلس الإدارة.  .1
 تعقد اللجنة جلستها إذا دعت الحاجة دون إذن مسبق.  .2
ويكون في دائرة مهامها )تسعير المواد العينية والأصول( و )اختيار المناسب من عروض الأسعار وفي حال لم يكن الأقل توضح  .3

 (.  ة العمومي الجمعيةالأسباب( و )تنمية الموارد المالية( و )تنمية الموارد البشرية( و )تطوير الأداء الوظيفي( و )زيادة أعضاء 

 .  نظام العملوفق ثانياً: في حال الغياب يحسم على الموظف 
 .نظام العملثالثاً: يعطى الموظف نهاية خدمة حسب أنظمة 



 
 
 

( يوماً شهراً كاملاً مدفوع الراتب. ويحق له أخذ عوض عن الاجازات ثلاثة أشهر فأقل تحسب من  30رابعاً: يجب أن يتمتع الموظف بإجازة )
 أصل الراتب إذا لم يتمتع بها الموظف. تصرف مع نهاية الخدمة.  

 خامساً: يحق للجمعية حسم البدلات في حال لم يتوفر لديها ما يكفي المصاريف الإدارية لمدة ستة أشهر مقبلة على أن تحفظ لهم. 
 كم انتداب على النحو التالي:60سادساً: يحق للموظف في حال تكليفه بمهام خارج المحافظة بأكثر من 

 المبلغ مواصلات المنتدب
(كم إلى  60من )
 (كم 250)

(كم إلى  251من )
 (كم 500)

(كم  501من )
 فأكثر 

 أيام   3 يومان يوم واحد  ريال لليوم الواحد 200 توفر الجمعية المواصلات 
 أيام  3 يومان يوم واحد ريال لليوم الواحد 250 لم توفر الجمعية مواصلات 

 إذا استحق الانتداب أكثر من يوم يضاف على الانتداب عن كل يوم إضافي يوم انتداب 
 أدناهدراسة طلب موظفي الجمعية قرض او إعانة زواج منها: وفق البنود  .4
( ريال )عشرون ألف ريال( إذا كان لديه حاجة ملحة تراها اللجنة.  20000يستحق الموظف قرض مرة واحد بمبلغ لا يتجاوز ) .أ

 ويرفع رأي اللجنة لمجلس الإدارة لاستصدار قرار بذلك.
 يلزم توفر مبلغ مالي بالجمعية يزيد عن مصاريفها الإدارية لمدة ستة أشهر مقبلة.  .ب
 أكثر من قرضين في عام واحد. لا يحق صرف  .ج
 ( ريال شهري ولا يعطى نهاية الخدمة ولا الحقوق ولا الإجازات حتى تستوفي ما عليه. 1000يحسم من راتب الموظف المقترض ) .د
( ريال ولا يمنعه ذلك من القرض. ويرفع رأي اللجنة لمجلس الإدارة 5000يستحق الموظف إعانة زواج للزواج الأول بمبلغ وقدره ) . ه

 لاستصدار قرار بذلك.
 تعد نماذج القرض والإعانة من قبل اللجنة الإدارية والمالية وتتكون من دراسة وضع الجمعية الحالي ولمدة ستة أشهر مقبلة.   .و
 ، مع أحقيتها في تعديل ماتراه. أي مهام أخرى تسند لها .ز

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 الإدارية والمالية  لجنةالمحضر اجتماع 

افق     /  رقم )     (  الإدارية والمالية لجنةالمحضر اجتماع   م2024/      يوم .......... المو

 المكلف بالتنفيذ  التوصيات  المحور  
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 :توقيع الأعضاء

 التوقيع المنصب  اسم العضو 

  عضو مجلس الإدارةورئيس اللجنة  نواف زبار العتيبي

  مجلس الإدارة اللجنة وعضوعضو  بدر مفرح العتيبي 

  الإدارة مجلس وعضو اللجنة عضو علي بداح السميري

 
 

 
 


