
 
 
 

 لجنة المراجعة  

 أعضاء اللجنة 

 المنصب  اللجنة  

 مجلس الإدارة ونائبرئيس اللجنة  محمد صامل العتيب    1

 وعضو مجلس الإدارةعضو اللجنة  متعب سعود الجعيد 2

ي 3 ن السمير  مستقل  وعض غالب بن بير

 

 مدة اللجنة

 م 1/4/2026من 

 حتى نهاية دورة المجلس 

 م 11/7/2028في 

 

 .ة وحوكمتها بما يتماشى مع النظامإن الغرض من اللجنة هو تحديد إطار عمل اللجن: للجنةالهدف العام 

 مجلس الإدارة.الارتباط التنظيمي :   

   .ة أشهركل ثلاثجدول الاجتماعات:  

 

 :المراجعة مهام واختصاصات لجنة 

 المادة الحادية والعشرون: 

 بحد أدنى بالآتي: مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة تختص لجنة المراجعة  
بما في ذلك النظام المحاسبيبيبيبيبيبيبيبيبي م لللامقه  و سبيبيبيبيبيبيبيبيبيد لا ا   د  لا ام   د د  -تقويم أنظمة الرقابة الداخلية  -1 

أ جه القصور في ا إن  جدتم  اقتراح الوسائل  الإجرا ات الدز ة لعدج ا بما  كفل حما ة أ وال الجمعية  
  مملالكاتها  و الاخلادس أ  الضياع أ  اللادعب  نحو ذلك.

اابيبيبيبياليبيبيبيبيةم  اللامقه  و نفبيبيبيبيا لا بيبيبيبيا    -٢ اللايام الجمعيبيبيبيبية ائنظمبيبيبيبية  اللوائج  اللاعليمبيبيبيبيات  الإجرا ات  اللابيبيبيبيمنبيبيبيبيد  و 
   دئملا ا.

اللاوصبيبيبيبيية إلا إ ارم الجمعية بلاعير ااراجد الداخلتحم   د د اتعابه   كاف،اتهم   راسبيبيبيبية   راجعة تقار ر م   -٣



 
 
 

   لاابعة خطط اللاصميمية.
 فمص ااسلاندات الخاصة ااصر فات  الإ را ات بعد إتما  ا لللامند  و صملا ا   نظا يلا ا. - 4
فمص السبيلادت المحاسبيةية لللامند  و انلاظام القيو   صبيملا ا  سبيد ة اللاوجيه المحاسبي م  اللاوصبيية إلا  - 5

 الإ ارم بشمنها.
  راجعة   راسة العقو   الاتفاقيات اابر ة التي تكون الجمعية طرفاً في ا   راسلا ا لللامند  و اللاقيد بها.  - 6
 راجعة   راسبيبيبيبية اللاقار ر ااالية  اتسبيبيبيبياات الخلاا ية التي  عددا ةلا إ ارم الجمعية   راسبيبيبيبيلا ا  اللامند  و  -٧

  قلا ا   دى  وافقلا ا للأنظمة  اللوائج  اللاعليماتم  ااعا ير المحاسةيةم  السياسات التي تطةق ا الجمعية.  
 تقديم ااشورم عند بحث  شر ع ااوازنة اللاقد ر ة لللامعية. - 8
ترشبيبيبيبييج ااراجد الخارجتحم  اللاوصبيبيبيبيية بعيلهم   د د أتعابه  تقييب أ ائه بعد اللامقه  و اسبيبيبيبيلاقدله   راجعة   - 9

 نطاق عمله  شر ط اللاعاقد  عهم   د د أتعابه.
  راسة تقر ر  راجد اتساات الخارجتح لللامعية   دحظاتهم  الإجرا ات اللاصميمية.   -۱۰
 راجعبيبية نلابيبيائا تقبيبيار ر الج بيبيات الرقبيبيابيبيبية  اللامقه  و الإبيبياذ الجمعيبيبية الإجرا ات الدز بيبية عو طر ه تقبيبيار ر    -۱۱

  صدردا ااراجد الداخلتح.
رفد  ا ترا   و  سبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيائل ترى إبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبير رم الإاذ إجرا  بشبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيمنها  و قةل اإلام  إبدا  اللاوصبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبييات حيال  -1٢

 الإجرا ات التي  لاعر الإاذدا.
 اسنا    ام فمص العر ض  الترسية الى   ام لجنة ااراجعة .  -1٣

 
 

 

 

 



 
 
 

 

   محضر اجتماع لجنة المراجعة 

 م 2026/       رقم )     ( يوم .......... الموافق     /    المراجعةمحضر اجتماع لجنة 

 المكلف بالتنفيذ التوصيات  المحور  
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 :توقيع الأعضاء

 التوقيع المنصب  اسم العضو 
  عضو مجلس الإدارةورئيس اللجنة  محمد صامل العتيبي

  مجلس الإدارة عضو اللجنة وعضو متعب سعود الجعيد 

  عضو مستقل  غالب بن بين السميري 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 

 
 

  والمكافآت الترشيحات لجنة

 أعضاء اللجنة 

 

 المنصب  اللجنة  

 عضو مجلس الإدارةورئيس اللجنة  عبدالله بن عمير الذيابي 1

 وعضو مجلس الإدارةعضو اللجنة  خالد صامل العتيبي 2

 عضو مستقل  ماجد سعيد العتيبي 3

 

 مدة اللجنة

 م 1/4/2026من 

 حتى نهاية دورة المجلس 

 م 11/7/2028في 

 

 .ة وحوكمتها بما يتماشى مع النظامإن الغرض من اللجنة هو تحديد إطار عمل اللجن: للجنةالهدف العام 

 مجلس الإدارة.الارتباط التنظيمي :   

   .ثلاثة أشهركل جدول الاجتماعات:  

 

 مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة والقواعد، تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بحد أدنى بالآتي:
إعدا  سبيبيبيبيبيبيياسبيبيبيبيبيبية  اإبيبيبيبيبيبيمة اكافةت أعضبيبيبيبيبيبيا  ةلا الإ ارم  الللاان اانةيقة عنهم  الإ ارم اللانفي  ةم  اقتراح  -1

(  و دبيبيبي   القواعبيبيبيدم  رفع بيبيبيا إلى ةلا الإ ارم للموافقبيبيبية ٢9 قبيبيبيدار ااكبيبيبيافبيبيبيةت  د  راعبيبيبيام أحكبيبيبيام اابيبيبيا م  
اتةبياع  عبيا ير ترتةط ائ ا . علي بيام  اعلامبيا دبيا  و الجمعيبية العمو يبيةم علي أن  راعي في تلبيك السبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبييبياسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية  

  الإفصاح عن ام  اللامقه  و تنفي دا.
توإبيبيبيبيبيبيبيبييج العدقة بر ااكافةت اامنوحة  سبيبيبيبيبيبيبيبيياسبيبيبيبيبيبيبيبية ااكافةت ااعمول بهام  بيان أ  انحرا  جودر  عو  -٢

 د   السياسة.



 
 
 

 ااراجعة الد ر ة لسياسة ااكافةتم  تقييب  دى فعاليلا ا في  قيه ائددا  اارجوم  ن ا. -٣
  راجعة أسا توز د ااكافةت السنو ة ااقرم  و الجمعية العمو ية  ةلا الإ ارم إن  جدت. -4
 إعدا   صف للقدراتم  ااؤددت ااطلوبةم  الوظائف القيا  ة. - 5
  راجعة السياسات  ائنظمة العا ة للموار  الةشر ة. -6
  راجعة سلب الر اتب  الةدلات اوظفتح الجمعية. - ٧
  د د ااؤددت الدز ة لعضو ة نل لجنة  و الللاان  خصوصًا لجنة ااراجعة. - 8
إعدا  ااعا ير للاقييب أ ا  ةلا إ ارم الجمعيةم  الللاانم  أعضبيبيبيائ ام  ااسبيبيبيؤ ل اللانفي    و قةل الجمعية   - 9

 العمو ية.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 والمكافآت  الترشيحات لجنةمحضر اجتماع 

افق     /  والمكافآت الترشيحات لجنةمحضر اجتماع   م2026/       رقم )     ( يوم .......... المو

 المكلف بالتنفيذ  التوصيات  المحور  
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 :توقيع الأعضاء

 التوقيع المنصب  اسم العضو 
  عضو مجلس الإدارةورئيس اللجنة  عبدالله بن عمير الذيابي

  مجلس الإدارة عضو اللجنة وعضو خالد صامل العتيبي

  عضو مستقل  ماجد سعيد العتيبي 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 


